Jakie umowy o pracę można rozwiązywać, kiedy i na jakich warunkach?

(stan prawny na 11.07.2018 r.)

Artykuł 30 Kodeksu pracy przewiduje, że umowa o pracę rozwiązuje się na mocy porozumienia stron,  za wypowiedzeniem jednej ze stron, bez wypowiedzenia lub z upływem czasu, na który została zawarta.

Bez względu na to czy jesteśmy pracownikiem czy pracodawcą warto pamiętać o dwóch rzeczach, że okres wypowiedzenia umowy o pracę obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca oraz o tym, że oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie (pracodawcy powinni pamiętać o trzech kolejnych kwestiach, a mianowicie o tym, że: w  oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy, w każdym oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę lub jej rozwiązaniu bez wypowiedzenia powinno być zawarte pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie odwołania do sądu pracy, obowiązku konsultowania zamiaru rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony ze związkami zawodowymi działającymi u pracodawcy). 

Rozwiązanie za wypowiedzeniem

Za wypowiedzeniem umowę o pracę może rozwiązać każde ze stron (z wyjątkiem rozwiązania umowy o pracę z osobą w wieku przedemerytalnym, w czasie urlopu pracownika, a także w czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy, jeżeli nie upłynął jeszcze okres uprawniający do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, wyjątek ten nie ma zastosowania w przypadku ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy). Rozwiązanie umowy o pracę następuje z tzw. upływem okresu wypowiedzenia. Ile trwa okres wypowiedzenia zależy od tego jaki rodzaj umowy łączny nas
z pracodawcą i ile czasu byliśmy u niego zatrudnieni.

W przypadku umów na okres próbny okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze,
w przypadku gdy nasz okres próbny przekracza 2 tygodnie, 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie lub 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.  W przypadku umów na czas określony lub nieokreślony okres wypowiedzenia umowy o pracę jest uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi 2 tygodnie, jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 6 miesięcy, 1 miesiąc, jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej pół roku lub 3 miesiące jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 

W/w okresy mogą być skracane (na mocy porozumienia stron lub w przypadku upadłości pracodawcy) lub wydłużane (zatrudnienie na stanowisku związanym z odpowiedzialnością materialną za powierzone mienie). 

W okresie wypowiedzenia pracownik może:
1) zostać zwolniony z obowiązku świadczenia pracy do czasu, kiedy upłynie okres wypowiedzenia i zachować przez ten czas prawo do wynagrodzenia,
2) w okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia skorzystać ze zwolnienia na poszukiwanie pracy, wymiar dni na poszukiwanie nowej pracy wynosi 2 (dwutygodniowy i miesięczny okres wypowiedzenia) lub 3 (trzymiesięczny okres wypowiedzenia) dni robocze.  

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia

Zarówno pracodawca jak i pracownik w pewnych wypadkach może rozwiązać umowę
o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

Jeżeli chodzi o pracodawcę, to może on rozwiązać umowę w tym trybie albo z winy pracownika albo bez jego winy. Z winy pracownika, pracodawca może rozwiązać umowę
o pracę w razie: ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych, popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem, zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Z prawa do rozwiązania umowy o pracę w tym trybie pracodawca może skorzystać tylko przed upływem 1 miesiąca od uzyskania przez pracodawcę wiadomości
o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.
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Jeżeli chodzi o sytuacje, w których pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia i bez winy pracownika, to Kodeks pracy zalicza do nich: niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwająca dłużej niż 3 miesiące (gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy) lub dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące (gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową), w razie usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy z innych przyczyn niż w/w. Niezależnie od powyższego, rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić w razie nieobecności pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytułu zasiłku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze względu na chorobę zakaźną - w okresie pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku. Poza tym rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić także jeżeli zwalniany pracownik stawił się do pracy
w związku z ustaniem przyczyny nieobecności.  

Powyżej wspomniano, że umowę o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia może rozwiązać również pracownik. Do sytuacji, które na to pozwalają zalicza się: wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przenosi go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze względu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe, dopuszczenie się przez pracodawcę ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika. W ostatnim z tych przypadków pracownikowi przysługuje odszkodowanie
w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy
o pracę zawartej na czas określony odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia.

W następnym artykule przedstawimy Państwu jakie Państwo mają uprawnienia w razie niezgodnego z prawem rozwiązania umowy o pracę.

Podstawa prawna: art. 30 - 411, 52-55 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.)

Niniejszy wpis ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej, konsultacji prawnej lub opinii prawnej, ani nie może być traktowany jako świadczenie pomocy prawnej w jakiejkolwiek formie. W szczególności autor nie doradza zachowań zgodnych, bądź niezgodnych z treścią wpisu, informując, że podjęcie lub zaniechanie działań w indywidualnej sprawie uzależnione jest od oceny stanu faktycznego oraz prawnego dotyczącego konkretnej sprawy.

